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Liderando la Adopcion de IA

Converti experimentos aislados con IA en un plan por etapas con compromisos claros
de liderazgo y medidas de avance.

Publico Lideres de ingenieria y de negocio responsables de la adopcion de IA.
Requisitos previos  Un rol de liderazgo y un desafio de adopcion en tu organizacion para

trabajar durante la sesion.

Duracién 1dia

Formato Jornada de trabajo

Horario 6 horas, mas pausas y almuerzo
RESULTADO

Redactd un plan de adopcion de IA para tu organizacion con etapas, responsables,
medidas de avance y criterios para continuar o detener una iniciativa. Defini qué vas a
hacer personalmente, para cuando y como vas a medir el avance.

QUE HARAS

o Escribir un compromiso personal de liderazgo con una fecha y una medida de avance.

« Comparar enfoques de capacitacién y adopcién a partir de casos organizacionales y elegir
uno adecuado para tu contexto.

e Redactar un plan por etapas, decidir cuando continuar o detenerse y como aprovechar el
tiempo que libere la IA.

COMO SE DESARROLLA

1. Compromisos de liderazgo
2. Comparacion de enfoques y redaccion del plan
3. Revision de medidas y proximos pasos.

PREPARACION Y ALCANCE

Traé un desafio de adopcidn y una descripcion de lo que tu organizacién ya intenté. Vas a escribir
durante la sesion y llevarte un borrador para ajustar e implementar en tu organizacién.
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